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C/ Santa Clara, 1, 1º. CP. 38002. Santa Cruz de Tenerife

Teléfono de contacto: 628 631 634. 

Correo electrónico: info@upccanarias.com
Página web: www.upccanarias.com

BALANCE DE GESTIÓN EJERCICIO 2006
Estimados/as afiliados/as:

La Unión de Profesionales de la Comunicación de Canarias (UPCC) les remite el ya tradicional informe anual sobre la situación y gestiones que el sindicato ha realizado durante el pasado ejercicio 2006. Como saben esta organización ha apostado desde su inicio por la transparencia en la gestión y consideramos como una obligación rendir cuentas a los/as afiliados/as cada año.
1. DATOS DE AFILIACIÓN

UPCC cuenta, a 31 de diciembre de 2006, con un total de 206 personas afiliadas, de ellos 108 son hombres y 98 mujeres. Estos datos son absolutamente fiables porque acabamos de depurar las afiliaciones de 10 personas que hemos tenido que dar de baja por no abonar las cuotas del sindicato o cambios de actividad profesional.   


La secretaría de Actas, encargada de este tema también a emitido los nuevos carnés del sindicato para todos los afiliados/as que han cumplido con los trámites oportunos y se extendieron 180 documentos. Durante los últimos meses de 2006 también se ha procedido a actualizar los datos de todos los afiliados/as que nos han comunicado cambios en sus fichas de afiliación.

En cuanto a la distribución geográfica de UPCC hay que decir que tenemos presencia en las siete islas del archipiélago canario. Por número de afiliados/as y de mayor a menor cuantía en cada isla, el sindicato está presente en Tenerife, Gran Canaria, Lanzarote, La Gomera, El Hierro, La Palma y Fuerteventura.

Los datos facilitados por la secretaría de Actas señalan que casi todos los profesionales de la UPCC trabajan en medios de comunicación, de momento, la mayoría de ellos desempeñan tareas periodísticas relacionadas con la redacción de textos.
Los porcentajes apuntan a que el 77,88% de los afiliados/as desempeñan trabajos de redacción periodística, ya sea en medios impresos, radios, gabinetes o televisiones; el 7,21% de los afiliados/as son fotoperiodistas; el 3,36 % son diseñadores/as gráficos o maquetistas; un 2,88 % operadores de cámara; un 2,40% son documentalistas, personal de archivo o administración; un 1,44% realizadores/as de televisión; un 0,96% son productores/as de televisión; y el resto, un 3,87% de los afiliados/as está formado por operadores/as de vídeo, publicistas, profesores o realizadores/as de radio.

Agrupando por sectores de actividad a nuestros afiliados podemos decir que  

el 28,84% de los afiliados trabaja en la prensa diaria; el 17,30% en televisión; un 25,48% en gabinetes de prensa públicos o privados; el 11,05 % en agencias de noticias; un 8,17% en radios; y el resto, 9,16%, se dedica a revistas, freelances, agencias de publicidad, páginas web, etcétera.
2. ACCESOS PÁGINA WEB www.upccanarias.com
UPCC se comunica con sus afiliados/as a través de sus correos electrónicos, por eso es muy importante que en el caso de cambiar de cuenta de correo o no recibir nuestros comunicados o informaciones internas nos lo hagan saber.
Sin embargo, también nuestra página web es una ventana abierta del sindicato para que muchas personas, colectivos, organismos públicos y privados sepan cuales son nuestras actividades. Revisando las estadísticas de la web de UPCC y restando los porcentajes de correo spam, que se revisan cada mes, el pasado año se produjeron un total de 159.320 accesos reales.
Estos datos certifican la idoneidad de la apuesta que se hizo por disponer de una página web activa, aunque también es cierto que espacios como el foro no son utilizados por los/as afiliados/as. Por meses el máximo registro de accesos tuvo lugar en el mes de marzo con 28.156 entradas y estableciéndose el mínimo en septiembre con 5.878 accesos.
La web de UPCC también recoge bases de concursos periodísticos, cuestiones legales de interés para el sector, ponencias de cursos realizados por el sindicato o convocatorias varias. Uno de nuestros objetivos ha sido tratar de convertir nuestra web en un lugar de referencia para la profesión en Canarias.
3. ECONOMÍA Y FINANZAS

La Secretaría de Administración y Finanzas ha cerrado, recientemente, el balance del ejercicio correspondiente al año 2006. En su informe se acredita que, un año más, UPCC ha logrado tener un superávit cuantificado en 4.255,67 euros, una cifra algo inferior a los ejercicios anteriores pero que tiene su explicación en la magnitud de algunos proyectos que el sindicato ejecutó el pasado año, tales como la organización de las II Jornadas Profesionales de la Comunicación de la Federación de Sindicatos de Periodistas (FeSP).

UPCC sigue financiándose, casi en exclusiva, por las cuotas de sus afiliados/as, aunque este ejercicio tuvimos que recurrir a algunos patrocinios o colaboraciones para sacar adelante determinados proyectos. Ciñéndonos a los datos UPCC alcanzó, en el capítulo de ingresos 37.518,25 euros y el apartado de gastos fue de 33.262,58 euros.

Nuestra política presupuestaria sigue apostando por unos gastos razonables y justificados, aunque este año hemos crecido en el capítulo de desplazamientos para lograr tener presencia en importantes foros nacionales de periodismo. También asumimos parte del coste de las distintas reuniones y jornadas de la FeSP a las que han acudido algunos afiliados e incluso nuestro asesor legal.
UPCC sigue aportando el 7 por ciento de sus cuotas a la FeSP, en virtud de un acuerdo entre todos los sindicatos federados, esta cifra que se incrementará próximamente hasta el 10 por ciento.     
4. ÁREA DE SERVICIOS

La Secretaría de Servicios de la Unión de Profesionales de la Comunicación de Canarias (UPCC) se ha movido en este último año en la línea de ampliar el apartado de descuentos y ofertas de diferentes servicios, negociados por la Federación de Sindicatos de Periodistas (FeSP). En este sentido, se han incorporado a nuestra página web, en el apartado de servicios, todas aquellas ventajas que los profesionales de la comunicación tendrán en su doble condición de afiliados a UPCC y a la FeSP. 

Desde un principio fuimos conscientes de la necesidad de ofrecer una serie de ventajas a nuestros afiliados con el objetivo de que encontraran alicientes extra sindicales a la hora de formar parte de nuestra organización. Se trata de buscar beneficios en una serie de empresas e instituciones que puedan ofrecernos servicios en condiciones preferentes. 

Novedades:

- REGAL AUTO Y HOGAR. 10% de descuento adicional a los miembros del sindicato en la contratación y renovación de los seguros del coche y del hogar. Además, 
si ya tiene asegurado el coche, el descuento del seguro del hogar será del 20%. Más información: www.regal.es/fsp.htm  código 2215.

-TARJETA VISA IBERIA.  Nuestros afiliados, como lo son de la FeSP, podrán beneficiarse del acuerdo alcanzado por la Federación con la compañía aérea Iberia para la expedición de la tarjeta Visa Iberia, en condiciones preferentes. Con el uso de esta tarjeta se podrán acumular puntos Iberia Plus que serán canjeados por billetes de avión, noches de hotel o alquiler de coches.

Existe una completa relación de servicios de la FeSP, enmarcados en las siguientes categorías: seguros, automoción, deportes, estética, fotografía, ocio y cultura, odontología, óptica y ortopedia, papelería y librería, sanidad y turismo y viajes. De las ventajas de estos servicios podrá disfrutarse en desplazamientos que nuestros afiliados hagan a la Península.

Por último les recordamos que el resto de todos las ventajas y asesoramientos de los que pueden disponer como afiliados/as de UPCC pueden ser consultados en nuestra web en el apartado dedicado a Servicios en www.upccanarias.com.

5. ÁREA DE FORMACIÓN

Nuestra área de Formación ha tenido una importante actividad en 2006 y, sin duda, se trata de una de las principales fortalezas de esta organización sindical. Como saben desde el inicio de UPCC una de las cuestiones que más nos preocupó es la imposibilidad de disponer de una oferta formativa que permita a los profesionales de la comunicación reciclarse, ponerse al día o simplemente mejorar su currículo. Por eso esta secretaría ha abordado los siguientes cursos:
1.- Curso de derecho comunitario. Facultad de Derecho, del 13 al 15 de febrero de 2006.

Impartido por el Centro de Documentación Europea de la Universidad de La Laguna, tenía como objetivo explicar a los matriculados cuáles son las principales instituciones que rigen la Unión Europea, su sistema de funcionamiento y particularidades. Se inscribieron una docena de personas, aunque finalmente sólo asistieron un total de cinco. Este curso se impartió de forma gratuita y no tuvo ningún coste para el sindicato.

2.- II Curso de Locución Audiovisual. Centro Mencey, del 13 al 15 de mayo de 2006.

Tanto la confección del programa como la organización de este curso correspondieron al centro de formación privada Mencey, ubicado en Santa Cruz de Tenerife. Con un precio especial para los afiliados a UPCC, el sindicato aportó su lista de distribución y la difusión interna y externa de esta actividad. Con todo, la participación efectiva de miembros del sindicato en este curso resultó poco significativa.

3.- I Curso de Periodismo y Sanidad. Colegio Oficial de Médicos de Las Palmas de Gran Canaria, 16, 17 y 18 de octubre de 2006.

Organizado por el Colegio Oficial de Médicos de Las Palmas y el sindicato con apoyos externos como la Consejería de Sanidad del Gobierno de Canarias, la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y una empresa farmacéutica. UPCC también colaboró en su difusión y apoyó los actos de presentación. El curso tuvo bastante éxito entre los participantes, más de 40, y es previsible que el colegio realice más ediciones de esta iniciativa en las que, por supuesto, intentaremos estar presentes.

4.- Curso introductorio al diseño de páginas web. Facultad de Ciencias de la Información, del 23 al 27 de octubre de 2006.

Impartido por la diseñadora Mayte Chinea, contratada por el sindicato para la enseñanza de esta materia, este curso tuvo un resultado desalentador. Se matricularon una docena de personas, pero al final sólo asistieron tres, y con verdadera regularidad durante toda la semana, sólo una, que además no era del sindicato. Se trata de un ámbito de trabajo que está en auge, al que se dirige claramente el futuro de los medios de comunicación, y por tanto parece poco justificado el escasísimo interés que esta propuesta tuvo entre nuestros afiliados.

5.- Curso ‘Comunicación científica: del laboratorio a los medios informativos’. Mutua de Accidentes de Canarias, del 13 al 17 de noviembre de 2006.

Este es sin duda el curso estrella de este año. Estuvo organizado por el sindicato y la Facultad de Ciencias de la Información de la Universidad de La Laguna y financiado por la Oficina de Ciencia y Tecnología del Gobierno de Canarias. Se matricularon unas setenta personas, aunque al final acudieron con regularidad en torno a cincuenta. Parte del éxito se debe a que contaba con dos créditos de libre elección, lo que resulta fundamental para el alumnado universitario, y que era gratuito, además de un programa que suscitó el interés de muchos sectores. Los emolumentos por la dirección del curso han sido incorporados a la cuenta del sindicato, por lo que no sólo no tuvimos ningún tipo de gasto en la celebración de este evento, sino que además supuso un ingreso de fondos para el sindicato.

Conclusión: De nuevo se percibe una gran distancia entre el interés teórico que nuestros afiliados tienen por mejorar o reciclar su formación profesional y la presencia real del miembros del sindicato en los cursos que organiza UPCC. La fórmula de colaboración con otras instituciones para la celebración de cursos, especialmente cuando son fuera de Tenerife, se ha tornado en una vía interesante para poder extender las acciones de formación a otras islas, por lo que conviene seguir explorando esta posibilidad.

6. COMUNICACIÓN

El sindicato ha seguido con la política de generar una doble vía de comunicación, por un lado con los afiliados, a través de una treintena de comunicados internos con informaciones que pueden ser de su interés, incorporando incluso algunas convocatorias, premios o modificaciones de la legislación que pudiera afectar a los profesionales de la comunicación. Estas informaciones se envían en exclusiva a los afiliados/as de UPCC como un servicio del sindicato. 

Además, durante el año 2006 se enviaron a todos los medios de comunicación del archipiélago que hemos incorporado a nuestra base de datos, casi 50 notas de prensa de diversa tipología. Una vez más hay que referir que a pesar de la importancia objetiva de muchas de nuestras comunicaciones, en los medios de comunicación no se suele reflejar nuestro trabajo, ese silencio al que determinados medios nos someten seguimos sin entenderlo.
7. II JORNADAS PROFESIONALES DE LA COMUNICACIÓN FeSP
Durante el mes de junio nos tocó organizar en Tenerife las II Jornadas Profesionales de la Federación de Sindicatos de Periodistas (FeSP), una cita de carácter estatal que absorbió una gran parte de los esfuerzos personales, financieros y organizativos del sindicato. Logramos hacer coincidir, en un par de días, un buen cartel de ponentes, con temas de notable interés para nuestra profesión, a pesar de lo cual asistieron a las jornadas unas 40 personas. En nuestro afán por hacer sentir el carácter esencialmente autonómico de UPCC logramos incluso un acuerdo para el transporte gratuito en avión hasta Tenerife de los afiliados/as de otras islas.
Nuestro balance es muy positivo por la entidad de las jornadas y ha sido muy valorado el trabajo de UPCC dentro y fuera de Canarias, sin embargo, mantenemos la 
impresión de haber realizado un notable esfuerzo que no fue convenientemente respaldado por una mayor presencia en los actos de los profesionales canarios.
8. EXTENSIÓN SINDICAL 
UPCC sigue insistiendo en la extensión del sindicato por todas las islas del archipiélago canario aunque no logramos que nuestros afiliados/as se organicen lo suficiente para que, con apoyo a todos los niveles, se monten pequeñas estructuras en cada isla. Esa es la vía por la que esta organización conseguirá ser plenamente eficaz en toda Canarias. Este año se han mantenido reuniones con compañeros y compañeras de Gran Canaria para estimular la necesaria estructura en esa isla y mayores niveles de afiliación, pero sigue costando demasiado, para éste como para los demás casos es necesaria una mayor implicación de nuestros/as afiliados/as. Una de las gratas sorpresas ha sido el éxito y la excelente acogida de UPCC en Lanzarote, tras la reunión con los profesionales de esa isla se han apuntado al carro del sindicato un buen número y se está a la espera de una nueva visita a la isla conejera para potenciar este interés por contar con servicios y formación allí mismo.
Les recordamos que nuestros estatutos prevén la creación de Secretarías Insulares de UPCC, la mejor fórmula para que en cada rincón de Canarias los profesionales de la comunicación puedan sentirse defendidos ante el creciente panorama de precariedad laboral.  
9. I CONGRESO ORDINARIO UPCC (09-06-2007)

Aprovechamos para recordarles que, en virtud de nuestros estatutos, este cuarto año de funcionamiento de UPCC, toca celebrar el I Congreso Ordinario de UPCC. Esta cita es la más importante tras nuestra constitución y en ella deberán renovarse los órganos de gestión y control del sindicato.
La fecha será el sábado 9 de junio de 2007, casi con toda probabilidad en la isla de Tenerife, ya les informaremos del orden del día, lugar y hora de este vital congreso. Será un momento en el que una buena parte de los afiliados/as de UPCC debería estar presente y ya les adelantamos que facilitaremos el traslado de nuestra afiliación de otras islas al citado congreso. Les adelanto que algunas personas que han venido trabajando en la Junta Ejecutiva, Comisión de Garantías y Consejo Directivo de UPCC darán por terminado su ciclo en estos órganos en el citado congreso. Por lo tanto, corresponde tomar el relevo a otros afiliados/as, como siempre decimos esta organización sindical será y tendrá la importancia, fuerza, y capacidad que su afiliación decida. Les invito a sumarse a las tareas de trabajo por este sindicato, que ha hecho mucho por nuestra profesión en estos casi cuatro años, pero que aún tiene bastante tarea por delante.
Félix Díaz Hernández

Secretario general de UPCC
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