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REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA UNION DE
PROFESIONALES DE LA COMUNICACION DE CANARIAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

El titulo Il de los Estatutos de la Union de Profesionales de la Comunicacion de
Canarias (UPCC) recoge los articulos relativos a los derechos y deberes de los
afiliados, donde también se hace referencia a los motivos de baja de esta
organizacion sindical.

Este reglamento persigue fijar mas claramente la tipificacién de las faltas, el
tipo de sanciones que le corresponde a cada una de ellas, asi como el
procedimiento sancionador.

Se presenta pues este reglamento, con el objeto de dotar a UPCC de un
instrumento que permita mejorar su funcionamiento general y su eficacia interna.

1.-TIPIFICACION DE LAS FALTAS

1.1. Son faltas muy graves:

-El uso irregular y contrario a los estatutos de los fondos del sindicato.

-La discriminacion entre afiliados por razones de sexo, raza o religion.

-El indebido traspaso de informacion confidencial de los afiliados a otras entidades
ajenas a UPCC.

-El incumplimiento grave de los acuerdos adoptados por los 6rganos colegiados de
UPCC.

-La malversacion de fondos del sindicato.

-La falsificacion de documentos del sindicato y de las resoluciones adoptadas por
los érganos del sindicato.

-La falta de confidencialidad en la estrategia de la organizacion sindical

-Cualquier otra que se considere dentro de esta tipologia.

1.2. Son faltas graves:

-La negligencia o desidia en la gestion econdémica del sindicato.

-Las faltas de respeto a los afiliados en el ejercicio de la accion sindical.

-La ausencia reiterada y sin justificar de los afiliados miembros de d&rganos
colegiados del sindicato.

-Las acciones encaminadas a entorpecer la labor sindical o a limitar la participacion
de los afiliados en cualquier iniciativa sindical llevada a cabo por UPCC.

-Cualquier otra que se considere dentro de esta tipologia.

1.3. Son faltas leves:



-La negligencia en el cumplimiento de los deberes como afiliado a UPCC.
-Las faltas de respeto a las personas y a los érganos que conforman el sindicato.
-Cualquier otra que se considere dentro de esta tipologia.

2.-TIPOS DE SANCIONES

En el caso de faltas muy graves:
A) Expulsion del sindicato.
B) Suspension de los derechos de los afiliados por cuatro afios, bien en su
totalidad, bien en aquellos aspectos relacionados con la infraccién cometida.

En el caso de faltas graves:
Suspension de los derechos de los afiliados de seis meses a dos anos, bien
en su totalidad, bien en aquellos aspectos relacionados con la infraccion
cometida.

En el caso de faltas leves:
A) Suspension de los derechos de los afiliados de uno a seis meses, bien en su
totalidad, bien en aquellos aspectos relacionados con la infraccién cometida.
B) Amonestacion privada.

3.- ORGANO COMPETENTE PARA SANCIONAR

Todas las propuestas de sanciones y resoluciones deben ser instruidas vy
aplicadas por la Junta Ejecutiva, que debera seguir la recomendacion de la
Comision de Garantias o convocar al Consejo Directivo si existe una
discrepancia absoluta de la resolucion.

De acuerdo con la falta cometida, la Comisién de Garantias puede hacer un
dictamen o proponer a la Junta Ejecutiva la aplicacion de una resolucion
sancionadora si asi lo cree conveniente. Si la falta afecta a los diferentes 6rganos
del sindicato o de alguno de sus miembros, las sanciones pueden ir desde una
advertencia privada hasta la expulsion de miembros del érgano de direccion.

4.- PROCEDIMIENTO ORDINARIO SANCIONADOR

En el caso de faltas graves o muy graves, se nombrara una comision
instructora, formada por un instructor y dos personas mas, todas ellas afiliadas
a UPCC y que no pertenezcan a ningun érgano colegiado de este sindicato, con
el objeto de esclarecer los hechos acaecidos y elevar informe a la Junta
Ejecutiva.

La comision instructora comunicara al afiliado afectado la apertura de
expediente informativo; los hechos presuntamente cometidos y sancionables; la
composicién de tal comisidén y el derecho que le asiste a presentar alegaciones y
proponer pruebas ante tal comision instructora en el plazo de los 10 dias siguientes
a la recepcion de esta comunicacion. También debera comunicarsele la suspension
cautelar de sus derechos, si asi se hubiese acordado.

Una vez que la comision instructora eleve informe a la Junta Ejecutiva, ésta
tendra un plazo de 15 dias para dictar resolucion definitiva sobre el caso en
cuestion. La Junta Ejecutiva aplicara la sancion propuesta —en el caso de que
asi proceda- por la citada comision, o el cierre del expediente, ante lo contrario.



En el caso de aplicarse alguna sancion, ésta debera ser inmediatamente
comunicada tanto al afectado como a Comision de Garantias, para su pleno
conocimiento.

5.- INTERVENCION DE LA COMISION DE GARANTIAS

La Comision de Garantias actuara en peticiones o denuncias realizadas por los
afiliados o por los organos de UPCC. También puede decidir actuar de oficio, si se
aprueba por unanimidad de sus miembros, en un caso que considere de su
competencia.

Las peticiones o denuncias por los afiliados o por los 6rganos de UPCC
habran de presentarse por escrito ante la Comisiéon de Garantias, exponiendo los
hechos y la solicitud de manera clara y precisa. En este caso, los 6rganos de
UPCC se haran representar a efectos de procedimiento por alguno de sus
miembros. Presentada la peticion o denuncia ante la Comisién de Garantias, ésta
estudiara los hechos y tomara una decision en el tiempo mas breve posible,
comunicando cualquier demora, que debera estar justificada por la busqueda de
testigos y documentacion.

6.- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

La prescripcion de la falta tendra lugar cuando se haya cumplido la totalidad de la
sancién que le haya sido aplicada al afectado. En cualquier caso, sera la Junta
Ejecutiva quien fije este proceso y la correspondiente rehabilitacion de los derechos
del afiliado.

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién por la autoridad
competente.



