TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE EDITORIAL LEONCIO
RODRIGUEZ, S.A.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - Ambito territorial. - Las normas contenidas en el presente Convenio
Colectivo seran de aplicacion a todos los centros de trabajo de la Empresa «Editorial
Leoncio Rodriguez, S.A.» constituidos y que se puedan constituir en el futuro durante el
tiempo de su vigencia. Se entendera por centro de trabajo todas aquellas unidades de
produccioén y servicios dedicadas a la edicion de los periddicos EL DIA y JORNADA
DEPORTIVA.

Articulo 2°. - Ambito personal. - El presente Convenio afectara a todo el personal de
plantilla que preste sus servicios en la Empresa, asi como al que ingrese durante el periodo
de vigencia del mismo.

Articulo 3°. - Ambito temporal. - La vigencia de este Convenio sera de dos afios, a partir
del 1 de diciembre de 2003, con independencia de la fecha de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Articulo 4°. - Prorroga. - Al cumplirse la fecha de vencimiento del Convenio (30 de
noviembre de 2005) y en el caso de que no mediara denuncia expresa por cualquiera de las
partes con, al menos, un mes de antelacion a su extincion, este Convenio se considerara
prorrogado en sus propios términos, de afio en afio, conforme a la legislacion vigente.
Articulo 5°. - Revision. - Correspondera a la Empresa el derecho a solicitar la revision del
Convenio antes de que expire su término, si por circunstancias suficientemente
demostradas, de caracter econémico, no le fuera posible mantener las mejoras que
voluntariamente se establecen. Por parte de los trabajadores se podra igualmente pedir la
revision antes del término, en el caso de que estuviera justificada por la existencia de una
situacion econdmica o de trabajo que hiciera necesaria dicha revision.

Articulo 6°. - Absorcidn. - Las mejoras econdmicas de toda indole que figuran en el
presente Convenio seran compensadas o absorbidas con los aumentos retributivos que
directa o indirectamente y cualquiera que sea su caracter o naturaleza, se establezcan por
Convenio Colectivo de mayor ambito o por disposiciones legales; s6lo se aplicaran en el
caso de que las variaciones econdmicas, consideradas globalmente y en el computo anual,
resulten mas favorables a los trabajadores que las contenidas en este Convenio.

Articulo 7°. - Rescision. - La denuncia del Convenio se realizara por escrito, en el plazo
determinado en el articulo 4° y de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido. Si
las deliberaciones se prolongaran por plazo que excediera de la vigencia del Convenio, se
entendera éste prorrogado provisionalmente hasta finalizar la negociacion. Sin perjuicio de
ello, el nuevo Convenio habra de tener efectos retroactivos obligatoriamente en el caso de
que las negociaciones mencionadas sobrepasaran los plazos previstos.

Articulo 8°. - Vinculacion a la totalidad. - Las representaciones convienen que, siendo lo
pactado un todo organico indivisible, consideraran el Convenio nulo o sin efecto alguno en
el supuesto de que por las autoridades administrativas competentes no fuera aprobado algin
pacto fundamental a juicio de cualquiera de las partes, con lo que quedaria desvirtuado el
contenido del Convenio y se someteria nuevamente al estudio de la Comision deliberadora.



CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9°. - Principio general. - La organizacion practica del trabajo y la asignacion de
funciones es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa, quien se obliga a llevarla a
cabo de tal forma que, mediante ella, se obtengan las finalidades propuestas con la
colaboracion del personal.

Articulo 10°. - Condiciones de trabajo. - Las especificaciones, normas de procedimiento y
hojas de control, en las tareas que tengan asignadas, se ajustaran a unas condiciones
habituales de trabajo, sin que supongan perjuicios fisicos o psiquicos al trabajador, se
relacionaran con los estudios para el computo de la jornada y se emplearan con el objeto
prioritario de una o6ptima distribucion de las cargas del trabajo y de la plena ocupacion de
todos los productores, de forma que se consigan los mejores indices de productividad y
calidad. Los sistemas de racionalizacion, mecanizacion y division del trabajo que se
adopten no podran nunca perjudicar la formacion profesional a que el personal tiene
derecho y el deber de completar y perfeccionar con la préctica diaria.

Articulo 11°. - Cometidos asignados. - Al ser enunciativos los cometidos asignados a cada
categoria, todo trabajador de «Editorial Leoncio Rodriguez, S.A.» esta obligado a ejecutar
cuantos trabajos u operaciones le ordenen sus superiores dentro de las funciones generales
propias de su competencia profesional, encuadradas en el ambito de la Prensa.

Articulo 12°. - Identificacion de los trabajadores. - La Empresa facilitara a todos los
trabajadores que lo soliciten una tarjeta de identificacion con su fotografia y puesto de
trabajo que desempeiia.

Articulo 13°. - Cursos de interés profesional. - Cuando por circunstancias que impliquen
nuevos conocimientos y conlleven la necesidad de asistir a cursos profesionales, todos los
trabajadores del departamento o seccion afectados tendran opcion a la asistencia a éstos, sin
que quepa ningun tipo de discriminacion en razon al cargo ocupado, informando al Comité
de Empresa previamente y, en todo caso, estableciendo una rotacion entre el personal para
garantizar la continuidad de los servicios.

CAPITULO III
REGIMEN DE PERSONAL - PLANTILLA

Articulo 14°. - Admision de personal. - Corresponde a «Editorial Leoncio Rodriguez,
S.A.», con caracter exclusivo la admision e ingreso del personal a través de la contratacion
externa, sin perjuicio de que se cumplan las disposiciones legales sobre empleo. No
obstante lo anterior, para la cobertura de plazas de plantilla que la Empresa estime que
deben ser cubiertas y que no afecten a superiores a la categoria de jefe de seccion, se
efectuard, como regla general, el oportuno concurso interno, de acuerdo con los principios
que rigen este sistema, para lo cual se publicara la vacante en el tablon de anuncios. Sélo en
el supuesto de que no resulten cubiertas aquéllas por el procedimiento aludido o existieran
razones de aumento de plantilla, se llevara a cabo la contratacion externa con conocimiento
del Comité de Empresa.

Articulo 15°. - Plantilla. - La determinacion, el establecimiento y las modificaciones de la
plantilla de «Editorial Leoncio Rodriguez, S.A.» corresponde a la Direccion de la Empresa,
de acuerdo con sus necesidades y en funcion de la innovacion técnica, la racionalizacion



del trabajo, el sistema de organizacion adoptado y el respeto a las normas legales que
regulan la materia.

Articulo 16°. - Clasificacion del personal. - En base a sus categorias profesionales se
atendra a las que se consignan en el anexo de la tabla salarial del presente Convenio,
debiéndose tener en cuenta, no obstante, que las relaciones de categorias son meramente
enunciativas y no suponen la obligacion por parte de «Editorial Leoncio Rodriguez, S.A.»
de tenerlas todas provistas, si las necesidades y volumen de la industria no lo requieren.
Articulo 17°. - Adaptacion del personal. - Se entiende por trabajador con capacidad
disminuida aquel que deja de estar en condiciones fisicas o psiquicas para continuar
desarrollando eficazmente la tarea que venia desempenando en funcidn de su categoria, sea
ello debido a accidente, enfermedad o cualquier otra causa, aunque no haya necesitado
obtener la baja de la Seguridad Social. Declarada facultativamente, previo los dictdmenes y
asesoramientos oportunos, aquella situacion, y de acuerdo con sus indicaciones, se
procurara asignar a este trabajador una tarea conforme con su capacidad disminuida, sin
que ello suponga pérdida de retribuciones.

Articulo 18°. - Reconversion profesional. - En el caso de que un cambio de puesto de
trabajo viniera impuesto por el proceso técnico o necesidades de rentabilidad o de
racionalizacion de la organizacion y exigiera, al mismo tiempo, una variacion o aumento de
los conocimientos profesionales del trabajador, se procedera a su reconversion profesional,
dejando a salvo el derecho de la Empresa a actuar conforme a la Ley si realizadas las
operaciones de reconversion no se lograra la adaptacion al puesto.

Las operaciones de reconversion se realizaran con la asistencia de los técnicos en la materia
que se designen por la Empresa, oido el Comité de Empresa. Los trabajadores
reconvertidos no perderan la categoria y retribucion alcanzadas.

CAPITULO IV
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 19°. - Servicio Médico de Empresa. - El Servicio Médico de «Editorial Leoncio
Rodriguez, S.A.», es el encargado de llevar a cabo la vigilancia de la salud en
cumplimiento del articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Sus
integrantes como miembros del Comité de Seguridad y Salud en representacion de la
Empresa daran cumplimiento a lo que esta Ley establece en su articulo 39 relativo a la
accion preventiva.

Articulo 20°. - El Comité de Seguridad y Salud. - Estara integrado por tres miembros en
representacion de los trabajadores elegidos por los representantes sindicales y tres
representantes de la Empresa. Daran cumplimiento a las funciones que les asigna la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales vigente desde el 10 de febrero de 1996.

Articulo 21°. - Medicina Preventiva. - En cumplimiento del articulo 22 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, la Empresa, a través de su Servicio Médico, realizara
controles periodicos de la salud de los trabajadores, prestando especial atencion a los
riesgos de la actividad de la Empresa. En base a ello se realizaran un control oftalmoldgico
anual, por especialistas, a todo el personal que trabaje ante pantalla de visualizacion de
datos, un control audiométrico a todo el personal que trabaje en rotativa y un
reconocimiento médico general y completo a toda la plantilla. EI Servicio Médico
propondra al Comité de Seguridad y Salud todas aquellas otras actividades de caracter



preventivo que quiera incluir en el programa médico preventivo (vacunaciones, cursos
formativos, etc.).

Articulo 22°. - Puestos, equipos de trabajo y medios de proteccion personal. - Una vez al
afio, en el mes de enero, la Empresa proveera al personal de mantenimiento, rotativa y
fotomecanica, asi como a todo el que por el tipo de trabajo que realice asi lo precisa, de la
ropa y calzado adecuados y de los medios de proteccion personal necesarios. Se adoptaran
las necesarias medidas para que los puestos de trabajo cumplan las normas de seguridad e
higiene vigentes.

CAPITULO V
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 23°. - Aumento salarial primer afio. - Las partes acuerdan producir una elevacion
salarial del 3,4% sobre cada uno de los conceptos retributivos acreditados en némina. De
acuerdo con esta elevacion salarial, los sueldos bases mensuales correspondientes a cada
categoria son los que figuran en la tabla salarial anexa a este Convenio.

Articulo 24°. - Aumento salarial segundo afio. - Una vez finalizado el primer afio de
vigencia, se negociara la elevacion salarial para el segundo afio, aplicandose a partir del 1
de diciembre de 2004. La cuantia de lo que se pacte se efectuara sobre todos aquellos
conceptos salariales acreditados en nomina que sean de aplicacion.

Articulo 25°. - Pagas extraordinarias. - Como complementos de vencimientos superior al
mes, en cada uno de los meses de junio, septiembre y diciembre la Empresa abonara a su
personal un complemento equivalente al salario base, mas el Complemento Adicional
(C.A)), incrementados con las retribuciones correspondientes por titulo, antigiiedad y
nocturnidad a que haya lugar en cada caso.

La Participacion en Beneficios o Gratificacion Extraordinaria de Marzo, se establece en el
abono a cada trabajador del 8% sobre el salario real percibido durante el afio anterior, es
decir, sobre doce mensualidades, mas las gratificaciones de Junio y Navidad, y se haran
efectivas en el mes de marzo de cada afio.

Articulo 26°. - Complementos. - Se respetaran en todo caso las situaciones personales que
con caracter global excedan del Convenio, manteniéndose con caracter estrictamente «ad
personamy. El porcentaje de mejora que supone el presente Convenio se aplicara en su caso
al exceso mas beneficioso. Las cantidades que figuran en némina como «Complemento
Adicional» (C.A.) y el denominado «Plus de Titulacion» de los periodistas, se consideraran
como parte de los haberes a los efectos de aplicacion de las mejoras contempladas en este
Convenio. El C.A. queda fijado en 38,71 euros y el «Plus de Titulaciéon» en 252,71 euros.
Articulo 27°. - Kilometraje. - En concepto de kilometraje, en los casos en que los
desplazamientos por motivos de trabajo se efectien en vehiculo propiedad particular del
trabajador, la Empresa abonara la cantidad de 0,13 euros por kilometro, cifra que se
incrementara en el mismo tanto por ciento en que lo pueda hacer el precio de la gasolina
«super» durante el periodo de vigencia del presente Convenio. Estos desplazamientos han
de ser previamente autorizados.

Articulo 28°. - Plus de compensacion de desplazamiento. - Se mantiene, con caracter «ad
personamy, y a disposicion de los trabajadores que lo vienen percibiendo, este plus, que
compensa los posibles desplazamientos que el indicado personal realice, como
consecuencia de su trabajo. El mismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 73 de la



Ley de Seguridad Social, aparte de tener caracter extrasalarial, y por compensar
desplazamientos, esta excluido de cotizacion a la Seguridad Social.

CAPITULO VI
JORNADA - HORARIOS - VACACIONES - PERMISOS

Articulo 29°. - Jornada. - La jornada para todo el personal afectado por este Convenio sera
de seis horas diarias, reconociéndose el mantenimiento en esta Empresa de turnos de cinco
horas para el personal que consuetudinariamente ha venido disfrutandolo.

Articulo 30°. - Horarios. - a) Los horarios de trabajo de los diferentes tipos de turnos
adaptados a las necesidades de la produccion y los servicios, son los vigentes en 1 de
diciembre de 2003. En los supuestos recogidos en los articulos 14 y 15 de este Convenio, y
a efectos de asignacion de turno de trabajo, tendran preferencia a elegir turno los
trabajadores de plantilla que conserven mayor antigiiedad, siempre que a juicio de la
direccidn técnica esta preferencia no signifique disminucion de la eficacia en el
rendimiento.

b) Dada la especial caracteristica del trabajo en Prensa, se trabajara en las festividades
sefaladas por el Calendario Oficial, compensandose con 1,50 dias por festivo trabajado,
pudiéndose de mutuo acuerdo compensarse econdmicamente o ser acumulado al periodo de
vacaciones, que para no entorpecer los turnos de vacaciones anuales se tomaran
preferentemente entre los meses de enero-abril y octubre-diciembre. El disfrute de estos
dias podra dividirse en dos periodos como maximo.

Articulo 31°. - Jornada intensiva. - En las fechas comprendidas entre el 16 de junio al 15 de
septiembre, el Departamento de Administracion realizard jornada intensiva, de 8.00 a las
14.00 horas. A tal efecto el personal al que afecta estara sujeto a una posterior organizacion
de acuerdo con las necesidades del servicio, tendiendo a que esta ventaja llegue al mayor
numero de trabajadores del citado Departamento de Administracion.

Articulo 32°. - Vacaciones. - Todo el personal de «Editorial Leoncio Rodriguez, S.A.»
disfrutara de unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales e ininterrumpidos,
que se concederan, siempre que ello sea posible, entre los meses de mayo y octubre, ambos
inclusive. No obstante lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, los turnos se
estableceran por departamentos o secciones, de mutuo acuerdo entre la Empresa y los
trabajadores.

En aquellos casos en que no sea posible un entendimiento entre el personal que forma un
departamento o seccion en cuanto al sistema a emplear, la distribucion de las vacaciones se
realizara con caracter rotatorio, de tal manera que los que elijan en primer lugar las
vacaciones anuales sean los tltimos en la eleccion del periodo vacacional por
compensacion de los festivos trabajados.

Para iniciar el sistema rotatorio, que debera constar por escrito, se primara la antigiiedad en
la Empresa. En los casos de incorporaciones de trabajadores de otras secciones se fijara una
posicion proporcional a la que le correspondiera en su antigua seccion, resolviéndose por
criterios de antigliedad posiciones iguales.

Articulo 33°. - Excedencia voluntaria. - El trabajador con al menos una antigiiedad de un
afio en la Empresa tendra derecho a pasar a la situacion de excedencia voluntaria por un
periodo méaximo de 5 afios. Para acogerse a otra excedencia debera cubrir un nuevo periodo
de al menos cuatro afios de servicio efectivo. La peticion de excedencia habra de
formularse por escrito y con una antelacion de un mes, y en igual periodo la de reingreso,



volviendo automaticamente el interesado a un puesto de trabajo de la categoria que ocupaba
antes de solicitar la excedencia. Transcurrido el plazo de excedencia sin reingresar, el
excedente perdera todos sus derechos. El tiempo de excedencia voluntaria no sera
computado a ningln efecto.

Articulo 34°. - Permisos. - Se consideraran permisos reglamentarios los que se otorguen
obligatoriamente por la Empresa, como son:

a) Por contraer matrimonio se disfrutard de 15 dias naturales ininterrumpidos abonables,
que se podran disfrutar con una antelacion de dos dias a la fecha sefialada para la
celebracion de la ceremonia. Si ésta coincidiera con dia no laborable, el computo
comenzara a partir del primer dia laborable siguiente.

b) Por alumbramiento de esposa se concederan tres dias naturales abonables, a eleccion del
interesado.

c¢) Por matrimonio de hijos o hermanos se concedera un dia natural de permiso abonable
que habra de coincidir con la fecha de celebracion de aquél.

d) Por enfermedad grave de familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad, se
concederan dos dias naturales de permiso abonable.

e) Por fallecimiento de conyuge, padres, hijos y hermanos, se tendran tres dias naturales de
permiso abonable, y dos dias naturales abonables si el fallecimiento fuera de familiares de
2° grado de consanguinidad o afinidad, y un dia por fallecimiento de tios.

f) Para el cumplimiento de deberes publicos y sindicales se dard permiso de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y por el mismo tiempo preciso para ello, segiin las mismas.
Para los actos de caracter profesional formalmente convocados se daran dos dias al afio de
permiso abonables y sera potestativo de la Empresa el conceder mas dias de permiso, que
en todo caso no seran retribuidos.

g) Por el traslado del domicilio habitual se concederd un dia natural de permiso abonable.
h) Para disfrutar de derechos educativos generales y de la formacion profesional se
concedera el tiempo establecido en las leyes laborables vigentes, en los supuestos y en la
forma que regulan las mismas.

i) Se abonara el oportuno permiso para asistir a consulta de especialidades médicas, cuando
¢ésta haya sido dispuesta por los facultativos de la Seguridad Social, ain cuando tales
especialidades no estén incluidas en el cuadro de prestaciones de esta ultima.

J) Para poder asistir a Bautizos y Primeras Comuniones de hijos se tendra el oportuno
permiso que debera coincidir con el dia de celebracion. Esta peticion serd atendida salvo
causa de fuerza mayor.

En los casos previstos en los apartados b) y d) el permiso podra ampliarse hasta cinco dias
naturales cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de la isla donde
radique el centro de trabajo. En el caso del apartado e) el permiso también alcanzara los
cinco dias naturales para supuestos que afecten al primero de los grupos que se relacionan
en ¢l. La Empresa podra exigir los justificantes oportunos de los hechos que den lugar a la
concesion de estos permisos.

CAPITULO VII
MEJORAS SOCIALES

Articulo 35°. - Jubilacion. - a) El trabajador que con sesenta o mas afios de edad solicite y
obtenga la jubilacion y haya prestado veinte afios de servicio en la Empresa, percibira de
¢ésta la diferencia entre lo que perciba, en cualquier momento, de la Mutualidad Laboral y el



total de sus haberes y complementos acreditados en ndmina en la fecha de su jubilacion,
con excepcion de las pagas de beneficios y septiembre. En el caso de trabajadores con
pluriempleo a efectos de Mutualismo, la antedicha diferencia a percibir se computard como
cantidad recibida de la Mutualidad Laboral la parte de ella que proceda de las cotizaciones
hechas por la Empresa.

b) Los trabajadores que accedan a la jubilacion con sesenta afnos de edad y un minimo de
veinte afios de servicio, percibiran una prima especial de 30.050 euros.

c¢) Los trabajadores que accedan a la jubilacion con sesenta anos de edad y no alcancen el
minimo de veinte afios de servicio, percibiran una prima especial proporcional a los afios
trabajados, tomando como base del calculo la cantidad de 30.050 euros.

d) Los trabajadores que accedan a la jubilacion a partir de sesenta y un afios y un minimo
de veinte afios de servicio percibiran una prima especial de 3.005 euros, siendo
incompatible ésta con las del apartado b) y ¢).

e) Durante la vigencia del Convenio se hard un estudio para la implantacion de un Plan de
Jubilacion, con Entidad especializada, para el personal de la Empresa. Si se comprobara la
viabilidad del mismo entraria en vigor cuando las partes asi lo acordaran.

f) Si durante la vigencia del presente Convenio existiera la posibilidad de jubilarse
anticipadamente, las mejoras contempladas se aplicarian igualmente sobre los minimos que
exigiera la Seguridad Social y paralelamente los requisitos que figuran en este articulo.
Articulo 36°. - Ayuda a estudios. - Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, la
Empresa concedera un fondo de 11.640 euros para ayuda de estudios de los trabajadores y
sus hijos, dividido en bloques de 5.820 euros para cada afio de vigencia del Convenio. Este
fondo sera entregado al Comité de Empresa en 31 de agosto de 2004 y 2005, quien para la
dotacion de las correspondientes becas aplicara el Reglamento de Concesion aprobado en
Asamblea de Trabajadores de fecha 18 de noviembre de 1988 y modificado el 29 de
septiembre de 1998.

Articulo 37°. - Seguro de vida. - La Empresa seguira abonando la totalidad de la prima del
seguro de vida colectivo para todo su personal concertada con Compafiia de Seguros. Este
seguro de vida garantiza el pago de 14.300 euros en las siguientes contingencias: en caso de
fallecimiento por cualquier causa e invalidez absoluta y permanente.

El Comité de Empresa dispondra de una copia de dicho seguro colectivo, comunicando la
Empresa las variaciones que se produzcan.

Articulo 38°. - Gratificacion por nupcialidad y natalidad. - A todo trabajador de plantilla
que contraiga matrimonio, la Empresa le satisfara una gratificacion de 445 euros.
Asimismo, por cada hijo que nazca percibira la misma cantidad.

Articulo 39°. - En todos los casos en que un trabajador/a en activo falleciera por cualquier
causa, la Empresa abonara a sus herederos una gratificacion equivalente al importe de dos
mensualidades de su salario, que le sera abonada dentro de la semana siguiente a la fecha
en que se aporte a la Empresa el certificado de defuncion del trabajador/a.

CAPITULO VIII
DE REDACCION

Articulo 40°. - Cobertura de riesgo fisico y profesional. - En los casos concretos de los
periodistas e informadores, la Empresa se compromete expresamente a garantizar la
cobertura del riesgo fisico que pudiera sobrevenirles en el ejercicio de su labor informativa.
Esta misma prevision sera aplicable al personal no periodista que, con ocasion de colaborar



en una funcion informativa, pueda tener el mismo riesgo que los informadores, y sera de
aplicacion a cualquier trabajador que ejecute funciones encomendadas por la Empresa fuera
del centro de trabajo.

Articulo 41°. - Garantias salariales y juridicas. - Cuando el trabajador fuera detenido en el
ejercicio de su profesion, y s6lo en el caso de que se encontrara cumpliendo tareas para la
Empresa «Editorial Leoncio Rodriguez, S.A.», la Empresa se compromete a seguir
abonandole el total del salario y devengos extraordinarios durante el plazo de su detencion
hasta la reincorporacion a su puesto laboral, y a proporcionarle los servicios juridicos
necesarios para su defensa, asi como las fianzas correspondientes. En todo caso, la Empresa
quedaria liberada de esta obligacion en los supuestos de actuaciones personales que puedan
caer en el campo delictivo o de las faltas.

Articulo 42°. - Cuando por las caracteristicas de la tarea asignada a un redactor éste
requiera periodicamente dedicar un tiempo habitual de trabajo superior a la jornada
establecida, lo comunicara a la empresa a través de su superior jerarquico, y ésta lo
compensara en la forma que corresponda legalmente.

Articulo 43°. - Mejoras técnicas. — a) Cuando el redactor tenga que desplazarse de su centro
de trabajo para cubrir una informacion, aunque sea dentro de la isla, dispondra de
ordenador portatil cuando la tarea asi lo requiera.

b) Para facilitar la labor de los redactores se instalara una biblioteca que sirva de consulta y
trate de los temas mas amplios posibles. Asimismo, se aumentard el nimero de terminales
con conexion a internet.

CAPITULO IX
PRODUCTIVIDAD

Articulo 44°. - Productividad. - En funcion del aumento salarial concedido por la Empresa,
durante la vigencia del presente Convenio el personal de «Editorial Leoncio Rodriguez,
S.A.» se obliga a realizar los trabajos necesarios para la confeccion de los Suplementos del
periddico que se programen en cada uno de los dos afios de duracion del Convenio, y
siempre planificandolos con la antelacion suficiente.

Los trabajos precisos para estos suplementos se haran dentro de la jornada laboral en todas
las secciones, siempre que lo permita la elaboracion diaria del periddico y de acuerdo con
una planificacion de los mismos preparada conjuntamente por los jefes de seccion y la
direccion de la Empresa, dejando a salvo en todo caso las competencias del Comité de
Empresa. Esta planificacion debe hacerse con el tiempo suficiente para asegurar la
realizacion de los suplementos sin necesidad de que ninglin personal tenga que trabajar en
ello fuera de su horario establecido.

En caso de que por incumplimiento de la planificacion establecida de antemano se tenga
que trabajar fuera de la jornada laboral a fin de asegurar la confeccion de dichos
suplementos, estos trabajos se consideraran especiales y se realizaran de acuerdo con lo que
estipula el articulo 45 de este Convenio.

En aquellas secciones en que por sus caracteristicas especificas se precise hacer tales
trabajos fuera de la jornada laboral, también se realizaran de acuerdo con lo que se indica
en el mencionado articulo 45 de este Convenio.

Ante la introduccidon de nueva maquinaria y tecnologia diferente a la existente en el
momento de pactar este articulo, y una vez entren en funcionamiento los nuevos equipos



con regularidad, o sea, a pleno rendimiento, se renegociara entre las partes firmantes el
contenido total del presente articulo.

Navidad, Afio Nuevo, Viernes Santo. - 1) Se adelantara el trabajo de la edicion del
periodico para los dias 26 de diciembre, 2 de enero y Sdbado Santo en los dias anteriores a
dichas fechas.

2) Para efectuar los trabajos para el cierre de las citadas ediciones, siguiendo criterios de
racionalidad y organizacion, la Empresa designara a aquel personal que, con caracter
voluntario, se comprometiese a realizar el trabajo esos dias y repartiéndolos en dichos dias,
si fuese el caso. Si este tipo de trabajos no pudiese, en su totalidad, ser cubierto con
personal voluntario, se haré con el personal necesario, dentro del minimo de servicios que
se acordare por la Direccion de la Empresa, en orden a la garantia de publicacion de los
periddicos en las fechas sefialadas.

3) Los trabajadores que efectien su labor los dias 25 de diciembre, 1 de enero y Viernes
Santo tendrdn una compensacion por su esfuerzo consistente en la libranza de tres dias por
cada uno de los dias trabajados, mencionados en este apartado, que podran ser disfrutados
de mutuo acuerdo con la Direccion de la Empresa.

Articulo 45. - Trabajos especiales. - La realizacion de trabajos especiales o extraordinarios
fuera de la jornada laboral serd de libre aceptacion de los trabajadores y su retribucion sera
objeto de acuerdo entre las partes, en cada caso. La remuneracion de la hora extra no podra
ser inferior a 9,70 euros la diurna y 11,80 la nocturna.

Articulo 46. - Libre disponibilidad. - Los redactores que previo pacto por escrito con la
empresa, ademas del cometido asignado, estén a disposicion de la empresa en todo
momento para cubrir necesidades informativas derivadas de eventos imprevisibles cobraran
un plus de libre disposicion consistente en un 35% del salario base. Del cobro de este plus
no se deducira la prolongacion de la jornada, sino su distinta distribucion.

CAPITULO X
NOCTURNIDAD - ANTIGUEDAD - PREMIO DE PERMANENCIA

Como excepcion a lo establecido en el articulo 2° del presente Convenio, se conviene en
que para todo el personal de plantilla de esta Empresa a la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio, se le reconocen los siguientes derechos:

Articulo 47°. - Nocturnidad. - Se establece un plus del 25% del salario ordinario, que
correspondera a los trabajadores que de modo continuo o periddico presten sus servicios en
periodo comprendido entre las 22.00 y las 06.00 horas. En aquellos casos en que solamente
se realice parte de la jornada durante el periodo citado, si se trabajan una hora y menos de
tres, el 25% se abonara exclusivamente sobre las horas trabajadas entre las 22.00 y las
06.00 horas; si se realizan tres o mas horas en periodo nocturno, se aplicara el 25% al
salario ordinario de toda la jornada, y si se trabaja en menos de una hora no se percibira el
complemento de trabajo por nocturnidad.

Articulo 48°. - Antigliedad. - Se establece un plus de antigiiedad del 5% sobre el salario
base por cada uno de los dos primeros trienios y siguientes quinquenios de antigiiedad en la
Empresa.

Articulo 49°. - Premio de Permanencia. - Los trabajadores que cumplan 20 afios de
permanencia continuada en la Empresa percibiran un premio de una mensualidad de su
salario real, otra igual a los 30 afios y otra de la misma cuantia a los 40 afos.



Estos beneficios no seran de aplicacion al personal que se incorpore a la Empresa con
posterioridad a la fecha de entrada en vigor de este Convenio, el cual se regira en lo
referente a este Capitulo por sus propias condiciones de contratacion, respetando siempre la
normativa legal vigente en cada momento.

CAPITULO X1
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 50°. - Como consecuencia del vacio legal dejado por la derogacion de la
Ordenanza Laboral de Trabajo en Prensa, en la materia objeto del presente capitulo, y sin
perjuicio de la publicacion y entrada en vigor de una futura norma legal reguladora de las
Faltas y Sanciones, se conviene que todo acto u omision de un trabajador contra la
disciplina o régimen de trabajo se clasificard, en atencion a su trascendencia, importancia o
malicia, en: Leve, grave y muy grave.

La determinacion de faltas de cada uno de los indicados grupos que se efectua en los
articulos siguientes es meramente enunciativa y no implica que no puedan existir otras, las
cuales seran clasificadas seglin la analogia que guarden con aquéllas. Dicha clasificacion
sera completada, en su caso, en el Reglamento de Régimen Interior.

Cualquier sancidn requerird tramitacion de expediente en el que sera oido el trabajador
afectado.

Articulo 51°. - Faltas leves. - Se consideraran faltas leves las siguientes:

1) La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso sobre el horario de entrada
superior a cinco e inferior a treinta minutos.

Tres faltas cometidas dentro del periodo de un mes seran consideradas leves.

2) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte al trabajo por
motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3) El abandono sin causa justificada del servicio, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se causase perjuicio de consideracion a la Empresa o fuese causa
de accidente a sus compaiieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como «muy
gravey, segun los casos.

4) Pequeios descuidos en la conservacion del material.

5) Falta ostensible de aseo y limpieza personal.

6) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

7) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.



